Jaarverslag 2011&2012

Het afgelopen jaar was voor de SP Groningen het jaar van de weg terug omhoog. Na de verloren
raadsverkiezingen van 2010 en de voorzichtige weg terug omhoog bij de Tweede
Kamerverkiezingen is het enthousiasme in de afdeling over 2011 alleen maar verder toegenomen.
De grote uitdaging was voor de afdeling voornamelijk om veel nieuwe, enthousiaste leden ook een
plaats te bieden in de afdeling, en organisatorische winst te boeken.

Het afgelopen jaar was ook het jaar dat een strijdbare gemeenteraadsfractie en wethouder ervoor
hebben kunnen zorgen dat, ondanks de gure wind vanuit Den Haag, in Groningen het sociaal beleid
grotendeels overeind is gebleven en blijft. Juist in deze tijden van bezuinigingen laten onze fractie
en wethouder zien dat alleen met de SP in het college er een garantie is dat de stad sociaal blijft.

Maar ook was 2011 weer een, voor de SP, heel normaal jaar. Een volledige bezetting op het pand
maakte dat een ieder bij de SP kan binnenstappen voor informatie, advies of tips. De hulpdienst
hielp 774 mensen met problemen met instanties, en vulde weer voor 305 mensen de
belastingpapieren in. ROOD, jong in de SP groeide in actieve leden en is weer een bron van nieuw
talent in de afdeling. ROOD zette het afgelopen jaar acties op tegen de Mosquito, voor goed en
toegankelijk onderwijs en knokt met skaters in Groningen voor betere skatevoorzieningen. De
afdeling behield zijn actieve karakter en was in veel Groningse wijken te vinden en stond zij-aan-zij
met demonstrerende schoonmakers, agenten en postbodes. Verschillende thema-avonden,
scholingen voor (nieuwe) leden, een nieuwjaarsborrel en een barbecue werden weer georganiseerd
voor de leden.

Om organisatorisch stappen vooruit te kunnen zetten is er afgelopen jaar begonnen met het
bijeenbrengen van een kadergroep. Een groep kaderleden van de afdeling denken hierin mee met de
koers van de afdeling en zetten acties op poten om de slagkracht van de afdeling te vergroten. Dit
heeft afgelopen maanden al geleid tot een toename van activiteit in de afdeling en het bedenken en
uitvoeren van goede acties.

Jaarplan 2012&2013

0 Wegens onze enorme populariteit is het niet ondenkbaar dat we veel mensen moeten
klaarstomen voor posities in de partij, wat niet ten koste mag gaan van ons afdelingswerk.
We zullen komend jaar een speerpunt maken van het scouten, scholen en opleiden van onze
(kader) leden zodat we, ook met het oog op de raadsverkiezingen in 2013, klaar zijn voor
verdere groei.

0 Ons partijpand is het visitekaartje van de afdeling. We zullen komend jaar werk maken van
het opknappen van het partijpand, zodat het op bezoekers de uitstraling heeft die past bij de
SP. Bovendien zullen bepaalde investeringen (zoals dubbelglas) beter zijn voor de financién
van de afdeling, als voor de natuur.

0 Komend jaar gaan we door met de activiteiten die worden ontplooid in de kadergroep. Er zal
gewerkt worden aan uitbreiding van de kadergroep met nieuwe talenten en ingezet worden
op het opzetten van grote, langdurige acties.

0 De afdeling zal samen met de fractie komend jaar haar best door meer en meer mensen
-leden of belanghebbenden- te betrekken bij haar politieke werk, door meer avonden te
organiseren en huis aan huis aan te bellen.

0 Om de grote aanwas van leden goed te bedienen en te betrekken bij de afdelingen zullen en
meer en diverse bijeenkomsten worden georganiseerd zoals scholingen, thema-avonden,
inhoudelijke bijeenkomsten en dergelijk.

0 Om het eerste kabinet Roemer mogelijk te maken zal de afdeling zich voor de volle honderd



procent inzetten om een geweldige verkiezingscampagne neer te zetten. Inzet: de grootste
partij in Groningen.

De hulpdienst zal zich komend jaar blijven bezighouden met individuele hulpverlening naar
haar cliénten, en waar het kan signalen doorspelen naar het bestuur zodat ook collectieve
acties opgezet kunnen worden.

ROOD, jong in de SP zal doorgaan met het voeren van acties die jongeren direct aangaan.
Omdat ROOD van groot belang is voor de continuiteit in de afdeling zal ook hier ingezet
worden op scholing en ondersteuning van de (nieuwe) leden.



